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LOC gaat met voortvarendheid verder met de uitwerking van radicale vernieuwing en heeft nu het plan opgevat op eerst met jou
en mij van gedachten te wisselen over de verdere voortgang.

Zij willen met ons een afspraak maken met het kernteam radicale vernieuwing.

Verder is het plan iets aangepast waardoor er meer aanbieders worden gezocht om mee te doen en meer verbinding wordt
gelegd met het kwaliteitskompas van GGZ-NL.

Opvallend is wel dat de focus nog verder wordt verbreed op verzoek van Valente ook naar beschermd wonen.
Wil je het gesprek afwachten of wil je dat we vooraf nog actie ondernemen richting LOC?
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Bedankt voor jullie reacties en inbreng voor het plan van aanpak voor de start van de beweging Radicale vernieuwing
langdurige ggz. Ik ben heel blij dat jullie nog steeds enthousiast zijn om dit initiatief gezamenlijk op te pakken.
In de bylage zien jullie ieders reacties, 1k heb geprobeerd dit zo goed mogelijk te verwerken.
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Alles 1s door de corona-crisis wel in een ander vaarwater gekomen. ledereen in de zorg zet zich maximaal in voor cliénten
en medewerkers om deze zware periode goed door te komen, dat is prioriteit nummer 1. En dit vraagt ook van jullie heel
veel aandacht en tijd.

Het digitale overleg dat en ik gisteren met (10)(2e) zouden hebben over de beweging Radicale
(2e

vernieuwing langdurige ggz 1s daarom ook niet doorgegaan JilfeSivordt helemaal in beslag genomen door

werkzaamheden in het kader van de coronacrisis.

Ons voorstel is eerst als kerngroep (LOC, Phrenos, Trimbos, Valente en GGZ Nederland) kennis te maken met
“v oor degenen die haar nog niet kennen). En samen met haar e;

gedachtenwisseling met VWS te starten. Maar dit gesprek kunnen we pas gaan plannen, als we elkaar weer live

gaan ontmoeten.lw zal aanhaken, zodra hij hiervoor in de gelegenheid komt.
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Ik stel daarom voor om - in de aanloop van de gesprekken met VWS - met elkaar (ook digitaal!) te bespreken welke
vervolgstappen we al kunnen maken. Wat 1s passend en haalbaar in deze t13d?

Bijgaand treffen jullie het aangepaste voorstel voor de start van de beweging.

De vragen voor ons overleg zijn:

- zijn jullie het eens met de aangepaste inhoud van het voorstel? In rood is aangegeven wat de wijzigingen zijn.

- wat is een goede eerstvolgende stap? Deze notitie sturen naar de deelnemers van de bijeenkomst op 16 januari jl. met de
vraag of z1) mee willen doen?

(10)(2e) stuurt graag binnenkort een datumprikker om een afspraak te maken voor dit digitale overleg.
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En.... voel je vrij om niet deel te nemen als je te druk bent. Laat dit dan even weten, alle begrip hiervoor!

Met vriendelijke groet,
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Hof van Transwijk 2
3526 XB Utrecht

W www radicalevernieuwing.nl
1 (10)(2e)

Klik hier http://www.loc.nl/over-loc voor meer informatie over LOC en onze dienstverlening

Disclaimer http://www.loc.nl/disclaimer
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